
ตัวช้ีวัดผลการ ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส หมายเหตุ

หน่วยนับ ปริมาณ ท่ี 1 ท่ี 2 ท่ี 3 ท่ี 4

แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

1. โครงการอบรมทางไกล คร้ัง 1 จ านวนบุคลากร 1. ส่งสัญญาณทางไกล บุคลากร √

(Conference) เร่ือง การป้องกัน  -  -  - ได้รับการ จากกรมส่งเสริม มีความรู้ความ
ผลประโยชน์ทับซ้อน เสริมสร้างความรู้ สหกรณ์ เข้าใจมากข้ึน

2. ประสานบุคลากร เร่ืองการป้องกัน
ในหน่วยงานเข้า ผลประโยชน์
รับฟังพร้อมกัน ทับซ้อน

2. กิจกรรมการประกาศเจตจ านงของ คร้ัง 1  -  -  - จ านวนบุคลากร จัดท าประกาศและ มีการประกาศ √

ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดและการ เข้าร่วมกิจกรรม ประกาศเผยแพร่ เจตจ านงและ
แสดงสัญญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต ผ่านส่ือต่าง ๆ ร่วมแสดง

สัญลักษณ์
ต่อต้านการทุจริต

แบบรายงานแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดอุตรดิตถ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วยงาน ส านักงานสหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ์

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย

งบประมาณปีงบประมาณ 2565

งบบูรณาการ
งบส่วน
ราชการ

รวม

ฝ่ายบริหารท่ัวไป / ส านักงานสหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ์ หน้าท่ี (1)



ตัวช้ีวัดผลการ ผลผลิต/

โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ ค่าเป้าหมาย ผลลัพธ์ ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส หมายเหตุ

หน่วยนับ ปริมาณ ท่ี 1 ท่ี 2 ท่ี 3 ท่ี 4

แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ระยะเวลาด าเนินการ
เป้าหมาย

งบประมาณปีงบประมาณ 2565

งบบูรณาการ
งบส่วน
ราชการ

รวม

3. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ คร้ัง 1 จ านวนบุคลากร จัดท าประกาศและ ผู้รับบริการและ √

ของหน่วยงาน "สุจริต โปร่งใส"และ"งดรับ เข้าร่วมกิจกรรม ประกาศเผยแพร่ ประชาชนท่ัวไป
งดให้"ของขวัญและของก านัลทุกชนิด ผ่านส่ือต่าง ๆ รับทราบเจตนารมณ์

จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ของผู้บริหารและ

ปี พ.ศ. 2566 บุคลากรทุกคน

4. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ คร้ัง 1 จ านวนบุคลากร จัดท าประกาศและ ผู้รับบริการและ √

ของหน่วยงาน เร่ือง ความร่วมมือ เข้าร่วมกิจกรรม ประกาศเผยแพร่ ประชาชนท่ัวไป
ขับเคล่ือนหน่วยงานสู่องค์กรคุณธรรม ผ่านส่ือต่าง ๆ รับทราบเจตนารมณ์

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของผู้บริหารและ

บุคลากรทุกคน

5. กิจกรรมการร่วมกันขับเคล่ือนการ คน 72  -  -  - คะแนนผลการ 85 คะแนน หน่วยงานมี √ √ √ √

ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ ประเมินของจังหวัด ระดับคะแนน
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน และกรมส่งเสริม คุณธรรมและ
ภาครัฐ (ITA) ของจังหวัดอุตรดิตถ์ และ สหกรณ์ ความโปร่งใน
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ การด าเนินงาน

อยู่ในระดับ A
ข้ึนไป

ฝ่ายบริหารท่ัวไป / ส านักงานสหกรณ์จังหวัดอุตรดิตถ์ หน้าท่ี (2)


